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1.- OBSERVACIONES

+ El presente Plan de Centro se ha elaborado segun la siguiente estructura:

- Portada general.

- Observaciones.

- Resumen de la normativa de interés.
-P.E.,,RO.F. YP.G

- Anexos y modelos.

+ Se recuerda a la comunidad educativa que la diferencia entre anexos y modelos es que solo los modelos
son ejemplares para ser rellenados. Igualmente, la mayoria de los modelos se deben cumplimentar por
la plataforma Séneca (Ipasen) y, en su defecto, se utilizaran los modelos facilitados en este Plan.

+ Para una mejor manejabilidad del plan se decide lo siguiente:

- En todos los documentos incluidos a este plan se presenta, a modo de introduccion, su marco
normativo.

- Los indices de cada documento siguen el mismo orden de la normativa, menos en el Proyecto
Educativo que se decide ordenarlo en funcion de los siguientes puntos principales:

A) Aspectos Pedagdgicos.

B) Aspectos de funcionamiento del Centro.

C) Organos de Coordinacion Docente.

- Debido a la extension los siguientes documentos se encuentran recogidos en los anexos:
- Del P.E.; Plan de Igualdad, de Mejora, de Convivencia, de Accion Tutorial, de Actuacion
Digital, de Formacion del Profesorado y las Programaciones Didacticas.
- Del RO.F.; Prevencion de Riesgos Laborales y Plan de Autoproteccion.
- Del P.G.; Inventario.

- Los anexos y modelos estan enumerados en un indice propio.

+ Segun el D.362/2011.:

- En el articulo 22.3 el Claustro aprueba y evalta sélo los aspectos educativos del Plan de
Centro que se recogen en el articulo 23.3 del mismo decreto y que hacemos coincidir con los
puntos del indice del Proyecto Educativo que se expone en el siguiente cuadro:

Articulo 23.3
b

O S |XKQ|—ho|a|lo

- En el articulo 22.2 el Consejo Escolar aprueba el Plan de Centro, menos los puntos de los
aspectos educativos que se hace referencia en el cuadro anterior.
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DECRETO 362/2011

- Pedapgogica
Cuentan con autonomia —| - De organizacion
| - De gestion
! Disposiciones penerales ——  Los conservatorios .
(AL 20) - Planzs de trabajo
- Formas de organizacion
C plari — - Agrup de al il
- Criterios padagdzicos v orgamzativos para determimar los érg. de coor. docent
- Ampliar horarios
— Plan de convivencia (Art 24)
Plan de orientacién y accidn tutorial (Art 79-80)
Plan de formacidn del profesorado.
CAP. I IPROYECTO EDUCATIVO — = mcluye — Plan de jpualdad.
(am 23 Plan de actuarion digital (LOMLOE Art. 121, p1)
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Plan de majora. (LOMLOE Art 121, p. 2 ter)
Y DE GESTION = | Programacitn diddetica {(Art. 28)
Formado por = i

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO - R.O.F. (Art 25)

PROYECTO DE GESTION (Art. 26)
PLAN DE CENTRO

[ >
A dyseo iy

Realiza una autoevaluacisn (Ast. 27), Do 1958 AT v R 11012 (Jntepra)

- Elabeorade por el equipo directive con la colaboracion de ET.C.P. v otros drganos de coordinacion docenta.
- Aprobado por el Consajo Escolar. El Claustro aprueba solo los aspectos educatives que hace referencia  art. 233
- Se entrega copia AMP A vy asociacion de ahimnos

Otros | - Publicar en pégina web del conservatorio y en sistema de Informacion Séneca.

Tras los procasos de autoevaluacion
Se podra actualizar o modificar -

Las actualiz. o modificac. se meluirdn en Séneea antes del 15 de nov. de cada aflo

! Ver articulo 120 de la L O ML O.E. {lltima modificacion 01/04/2022).
2 er articulo 121 de laL.OML.OE. (Gltima modificacién 01/04/2022).

L Composicion Art. 43
1. Competencias Art. 44
1* Subseccidn  — - Régimen de funcionamiento Art. 45
- Elzccidn y renovacidn Art. 46
- Procedimientos para cubrir vacantes Art. 47

- Composicion Art. 48
- Competencias Art. 49
- Procedimientos para cubrir los puestos de designacion Art. 50

CONSEIO ESCOLAR — " De profesorado Art. 51
CAP. TV 2* Subseccion = La junta electoral — De padres v madres Art. 532
- Eleccidn de representantes ‘ de alumnado Art, 53

ORGANOS COLEGIADOS Del personal de administ. v servicio Art, 54

DE GOBIERNOS -
- Escrutinios de votos v elaboracion de actas Art. 55
- Proclamacion de candidaturas electas y recl i Art. 56

Constitucion Art. 57
3% Subseccion
Comisiones Art. 58

- Composicion Art, 59
CLAUSTRO DE PROFESORES | - Competencias Art. 60
- Régimen de funcionamiento Art, 61

UWer articulo 126 de la L OML.OE. (Gltima modificacién 01/04/2022).
Wer articulo 127 de a LOML.OE. (Gltima modificacién 01/04/2022).



Funciones Art. 62

Potestad disciplinana de la direccion Art. 65
2 Seleccion, nombramiento y cese Art, 66

I Competencias Art. 64
CAP.V Direccion
L.

EL EQUIPO DIRECTIVO — Composicion Art, 63
Vicedireccion ———— Competencias Art. 67 —_

Jefe de estudios ———— Competencias Art, 68 _:f. Nombramientos, ceses y régumen de suplencias (Art. 71, 72 y 73)
. de estudios adjunt > Comy ias Art. 70 "’_',/
Secretaria > Competencias Art. 69 <

1Wer articulo 132 de la LOM L OE. (Gltima modificacion 01/042022).
*Wer articulo 133 - 134 - 135 - 136 de la L.OML.O.E. ((ltima meodificacion 01/04/2022),

Equipos docentes (constituidos por todos los profesores que imparten clases a un mismo grupo de alumnos) Art. 75
Departamentos de orientacion, formacion, evaluacién e innovacién educativa (D.OFEILE) Arnt. 76
ETCP Art. 77 Competencias Art. 78

Designacion de tutores Art. 79

Funciones Arn. 80

Formada por —— Tutoria —

Organizacién Art. 9 (0.19-3-12)
CAP.VI
Tutoria electrénica Arxt. 10 (0.19-3-12)
ORGANOS DE COORDINACION — —

DOCENTE
Departamento de coordinacién diddctico (son los departamentos de cada especialidad) Art. 81

Departamento de extension cultural y promocién artistica Art. 82

Designacion, nombramiento v plan de reuniones Art. 8 (0.19-3-12)

Competencias Art. 83

Jefaturas de departamentos ) Nombramientos Art. 84
| Cese Art 85

+ Se incluye en el Proyecto Educativo.
+ Se revisa periodicamente.

PLAN DE MEJORA
(LOMLOE. Att. 121, p. 2 ter) + Se analiza los procesos de evaluacion del alumnado y del centro.

« Resultado educativo.

+ Se plantean estrategias y actuaciones para mejorar —— *Procedimientos de coordinacion

* Relacion con las familias.

* Su propio funcionamiento,
+ Los programas que desarrolla.
+ Los Conservatorios realizan autoevalvacion de - © Los procesos de enselanza - aprendizaje.
- Los resultados del alumnado.
- Las medidas v actuaciones dirigidas a Ia prevencidn de las dificultades de aprendizaje.

* Indicadores de la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa (A AEE.)

_v * Encuestas a padres, alumnado y profesorado.

« Indicadores de calidad establecidos por D.OF.E.LE, " [ En base a los objetivos recogidos en el P.C,
- Memoria de departamentos.

+ Se realiza mediante

AUTOEVALUACION
(D. 3622011 art. 27)

(0. 19037212, an. 6y T} +DOFEIE presenta al claustro la medicidn de los indicadores de calidad.

* En clausiro final {antes del 25 de junio)
» Se valora los logros v dificultades a fravés de los indicadores,

* Se incluyen aportaciones del Claustro
*Las propuestas de mejoras que se incluven en el Proy. Educat,

+ El resultado se plasma en una memoria
<Equipo directivo.
- Se aprueba en ultimo C E. (después del claustro) pro equipo de evaluacion formado por: s Jefatura de DOFEIE.
“Un representante de enda uno de los sectores elegido por
el CE. de enire sus miembros.

- Una vez aprobada se incluve en Séneca antes del 15 de julio.



