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1. LA ASIGNATURA DE INSERCIÓN PROFESIONAL EN EL MUNDO

DE LA DANZA PARA LA ESPECIALIDAD DE DANZA

CONTEMPORÁNEA EN EL CURSO SEXTO.
La asignatura de Inserción Profesional en el mundo de la Danza en la especialidad de Danza

Contemporánea, es una asignatura optativa, teniendo carácter anual y se impartirá en el quinto y

sexto curso.

La asignatura de Inserción Profesional en el mundo de la Danza , según la Orden vigente del

25 de octubre de 2007, comparte el horario con las siguientes asignaturas:

• Asignaturas propias:

- Técnicas de danza contemporánea

- Danza Clásica

- Improvisación

- Repertorio

- Talleres Coreográficos de danza contemporánea

• Asignaturas comunes:

- Historia de la danza

- Anatomía

- Interpretación

La finalidad última de las Enseñanzas Profesionales es la de desarrollar las capacidades del

alumno/a y proporcionar la formación suficiente para que en un futuro pueda, si así lo desea,

acceder con éxito a los estudios superiores de danza u otros itinerarios.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA.

1. Preparar, apoyar y orientar al alumnado para su progresión y transición a la vida profesional en el
mundo de la danza brindando recursos útiles al alumnado y estableciendo vías eficaces en la
consecución de sus objetivos.

2. Identificar y valorar las oportunidades de promoción profesional y de aprendizaje, analizando el
contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo más conveniente para el alumnado.

3. Comprender la organización y las características del sector de la danza, así como los mecanismos
de inserción profesional.

4. Analizar las diferentes oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

5. Fomentar la creatividad y el espíritu de innovación



6. Actualizarse en el ámbito de la danza para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos
de su entorno profesional.

7. Participar de forma activa en el mundo profesional de la danza, con una actitud crítica y
responsable.

8.Fomentar en el alumnado el aprendizaje por sí mismos y el trabajo en equipo

9. Desarrollar una identidad profesional atendiendo a los cambios necesarios desde el mundo
académico

10. Conocer y prevenir los riesgos laborales del bailarín profesional

11. Conocer diferentes métodos de autocuidado para evitar lesiones y alargar la vida profesional

12. Preparar al alumnado en materia de digitalización en el sector de la danza.

13. Crear una base de datos con recursos laborales: audiciones, escuelas de danza, compañía,
proyectos…

Todos estos objetivos se alcanzarán en el proceso de enseñanza-aprendizaje a través del trabajo con

los diferentes contenidos plasmados en las actividades y estrategias educativas que se llevarán a

cabo en el aula.

3. CONTENIDOS
3.1. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

• Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

• Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral y profesional

• Identificación de itinerarios formativos posteriores al Conservatorio

• Definición y análisis del sector profesional

• Proceso de búsqueda de empleo en el mundo de la danza: creación de una base de datos con

recursos laborales: audiciones, escuelas de danza, compañía, proyectos…

• Oportunidades de aprendizaje y empleo en España y en Europa.

• Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo. La preparación y realización del currículum del

bailarín. Cartas de motivación, de recomendación.

• El autocuidado en el bailarín profesional: integración de diferentes hábitos saludables que

mejoren el rendimiento del bailarín. Calentamiento y recuperación tanto físico como mental.

Nutrición y alimentación saludable.

• Técnicas somáticas: yoga, gyrokinesis, BMC….

• Respeto y autoconocimiento de los propios límites impuestos por las características biomecánicas

de cada cuerpo.



3.3.- TEMPORALIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN.

Primer trimestre

● Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

● Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral y

profesional

● Identificación de itinerarios formativos posteriores al Conservatorio

● Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo. La preparación y realización del

currículum del bailarín. El video currículum. Cartas de motivación, de recomendación.

Segundo trimestre

● Definición y análisis del sector profesional

● Proceso de búsqueda de empleo en el mundo de la danza: creación de una base de datos con

recursos laborales: audiciones, escuelas de danza, compañía, proyectos…

● Oportunidades de aprendizaje y empleo en España y en Europa.

● Iniciativas de autoempleo. creación de compañías. CHARLAS DE PRODUCCIÓN

Tercer trimestre

● El autocuidado en el bailarín profesional: integración de diferentes hábitos saludables que

mejoren el rendimiento del bailarín. Calentamiento y recuperación tanto físico como mental.

Nutrición y alimentación saludable.

● Técnicas somáticas: yoga, gyrokinesis, BMC….

● Respeto y autoconocimiento de los propios límites impuestos por las características

biomecánicas de cada cuerpo

4. EVALUACIÓN

A) EVALUACIÓN DEL ALUMNADO

4.1.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA.

La evaluación será continua y supervisada por el profesor.

Los criterios de evaluación y calificación serán los siguientes:



1º Asimilación y uso de las herramientas de promoción y/o investigación propios de

cada trimestre: realización de un curriculum de danza, tanto en papel como en

formato audiovisual; creación de una base de datos de compañías, asociaciones

profesionales y escuelas a nivel de España y Europa; recopilación y selección de

audiciones; producción de una pieza o espectáculo.

(60%, hasta 6 sobre 10)

2º Realización de trabajo en equipo en las actividades de documentación, investigación

y desarrollo.

(30%, hasta 3 sobre 10)

3º Asistir a clase, puntualidad y predisposición al aprendizaje

(10%, hasta 1 punto sobre 10).

Con este criterio se pretende comprobar la regularidad del alumnado en su asistencia y

puntualidad a clase. El interés y participación activa del alumno. La disciplina y el hábito de

trabajo. Se valorará cómo ha sido a lo largo del curso el comportamiento hacia el profesor y

compañeros durante el aprendizaje de los contenidos trabajados, tanto en las actividades

lectivas como en las complementarias, así como el cumplimiento de las normas básicas de

clase.

4.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.

Ver anexo V (Evaluación. Concretar en caso de necesitar algún instrumento más)

4.4 CRITERIOS MÍNIMOS PARA SUPERAR LA ASIGNATURA.

Para la promoción del alumnado es necesario obtener una puntuación (en base a los criterios

de calificación mencionados anteriormente) mínima de 5 puntos.

4.5. CRITERIOS DE RECUPERACIÓN.

Ver Anexo IV.

B) EVALUACIÓN AL PROFESORADO.

Los alumnos/as evaluarán al profesor como docente al finalizar cada trimestre. El objetivo es

averiguar si el alumno/a no está satisfecho en algún aspecto con las tareas docentes del



profesor. Para ello, se les entregará un cuestionario con una serie de preguntas acerca de la

cuestión señalada.

C) EVALUACIÓN ENTRE ALUMNOS/AS.

Un aspecto importante de esta evaluación es el juicio que tienen respecto a sus compañero/as

y a ellos/as mismos/as. Para esto se propone una actividad, que se desarrollará en el auditorio. Esta

actividad consiste en lo siguiente:

· Momentos previos a la actuación se les facilitarán una hoja donde aparezcan algunos de los

diferentes tipos de contenidos estudiados elementos musicales (expresividad, perfección de pasos,

coordinación, sincronización, interpretación…), para que cada uno pueda evaluar al compañero/a.

· En la hoja aparecerá una escala de valores:

A: Muy bien B: Bien C: Regular D: Mal

· Cada uno evaluará al compañero/a correspondiente a su curso (ya que un alumno/a de

primero verá un “D” en el de cuarto, es decir, muy bien).

· Aquellos alumnos/as que no quieran no se les evaluará (habrá que respetar su decisión,

puesto que podría ser un acto de desmotivación). Normalmente serán aquellos que pueden no

hacerlo bien, y como saben de su posible fracaso no quieren que los demás se lo repitan.

· El propio alumno/a una vez acabada su interpretación también se autoevaluará, eligiendo

una letra y justificándola.

Mediante esta actividad se realizarán tres tipos de evaluación. Solamente el juicio final lo

decide el profesor/a, lo demás se tendrá en cuenta a modo informativo, ya que lo que se pretende es

crear juicios entre los alumnos/as, crear más atención entre ellos, crear respeto por lo que hacen y

por el trabajo que hay detrás, motivación, hábitos de escucha…siempre huyendo de la mala

competencia.

5. METODOLOGÍA

Ver Anexo VI.

Se utilizará una metodología principalmente activa, favoreciendo que el alumno/a sea

protagonista de su propio aprendizaje. Se propone una metodología basada en la

presentación y exposición de los conceptos básicos y el planteamiento de supuestos

prácticos para que el alumnado sepa buscar y localizar la información necesaria y

resolverlos. Como complemento a estas actividades, el alumno/a realizará, las actividades o

trabajos, tanto individuales como de grupo, que plantee el profesor/a. Es recomendable

enfrentar a los alumnos y alumnas con la simulación de casos prácticos lo más cercanos



posible a la realidad laboral, así como la búsqueda y tratamiento de la información necesaria

para resolver diferentes situaciones. Se debe fomentar, en todo momento, la participación

activa del alumnado mediante la realización y participación en debates, expresión de las

opiniones propias, realización de trabajos individuales y en equipo, etc. En resumen, se

intenta poner en práctica una metodología activa y participativa que facilite la interacción,

fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivación, favorezca la

modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y

potencie la evaluación como un proceso de retroalimentación continua.

5.2.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias:

- 16 de noviembre: DIA INTERNACIONAL DEL FLAMENCO
- 28 de febrero: DÍA DE ANDALUCÍA
- 29 de abril: DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA
- Marzo: CONCURSO COREOGRÁFICO

Actividades extraescolares

- Posibles salidas organizadas a un centro con material especializado.
- Posibles salidas a ver espectáculos de danza
- Posibles encuentros con profesionales de la danza

5.3.- RECURSOS DIDÁCTICOS Y MATERIALES.

Ver Anexo VI.

6.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.

Ver Anexo VII.

7.- OBSERVACIONES.

La presente programación tiene un carácter transitorio y flexible, abierto al conocimiento

en el aula de la realidad educativa de la que partimos.

Es importante señalar que hay cursos con un nivel técnico más bajo que otros y en este,

caso, debemos adaptar nuestros contenidos y bajar el nivel.


